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Daglig leder for UE Alumni
Akershus, Anette Lie.

Medlemstallet har
tredoblet seg pato
maneder, og vi har hatt
et fantastisk
arrangement med to
flotte foredragsholdere.
| September ser vi
fram mot en

nettver kskonferanse
for vare medlemmer
hvor fem fylker mates.
Dette gleder vi oss stort
til!

Skoleéret er snart over, og
tiden med ungdomsbedrift
narmer seg slutten. Du har
hatt et &r med mange
utfordringer og
opplevelser, men det
stopper ikke nd. UE
Alumni Akershus ensker
deg som elev velkommen
til vart nettverk hvor vi
fortsetter & jobbe mot
dremmen om & bli en god
leder. Kanskje du ensker &
bli griinder? En del av
medlemskapet innebarer a
fa tilgang pa et stort
nettverk bestdende av
tidligere
ungdomsbedriftselever,
men ogsa naringslivet er
en like stor del av oss.
Framtiden var avhenger av
godt nettverk og ikke minst
alt vi kan lere av dagens
naeringsliv. Velkommen!

Anette

— Har lett lenge etter noe slikt

Fredrikke Mikkelsen, adm direkter pa Royal hristian og Christian Ringnes, adm.
direkter i Eiendomsspar.

Dommen var klar fra deltaker Kaja Foss Austnes (18) etter UE
Alumni Akershus Flying start-arrangement pa Clarion Hotel
Royal Christiania. Christian Ringnes og Fredrikke Mikkelsen

innfridde alles forventninger og vel sa det.

Av: Simon André Diesen

Mellom 20 og 30 deltakere bevitnet de to hotellpersonlighetenes
foredrag pad UE Alumni Akershus’ forste arrangement for medlemmene.
Eiendomskonge, styregrossist og smaflaskesamler Ringnes har bygget
opp en personlig formue pa over 160 millioner kroner, mye takket vaere
selskapet Eiendomsspar, der han selv er administrerende direkter. Med
utallige eiendommer, étte hoteller, en perle av en restaurant pa Ekeberg
og selv en hobby som gir inntekter, er Ringnes en du herer pa nar han
snakker. Og han hadde mye 4 si, 49-aringen. Stort sett dreide det seg om
verdien av 4 ta sjanser. - Den som neler har tapt, var hans klare budskap.
Mikkelsen, pa sin side, har en fartstid pa 16 ar i hotellbransjen, blant
annet i SAS Scandinavia Hotel og Rainbow Hotels. N er hun
administrerende direkter pd Norges nest starste hotell, Clarion Hotel
Royal Christiania.

- De er veldig dyktige folk, og jeg visste pa forhénd at det kom til & bli
bra, forteller Dromtorp-eleven Austnes. Hun tok det lille steget og
meldte seg inn som medlem i AE Alumni da fylkesmessen holdt hus i
Norges varemesse i Lillestrom i mars. Det angrer hun ikke pa.

- Jeg har fatt masse informasjon og inspirasjon i dag. Et slikt
arrangement har jeg lett lenge etter, sier Austnes, og fortsetter: - De to
foredragsholderne holdt ulikt fokus og ga arrangementet en god bredde.

For mens Ringnes for det meste konsentrerte seg om sjansespill, tok
Mikkelsen for seg god ledelse og nettverksbygging. A ta ting pa sparket
fikk ogsa sin del av oppmerksomheten, og hun underbygde det med det
som bokstavelig talt er en reverhistorie. For presentasjonen ble stjalet
sammen med laptopen kun fa dager for arrangementet.

- A lede en servicebedrift handler om 3 ta utfordringer pa sparket. Jeg
trener pa akkurat det, forteller Mikkelsen. Det kom klart fram under
foredraget at trening gjor mester.
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Utdannelse er vitalt 1 neringslivet

Det er det i hvert fall hvisvi skal tro
Fredrikke Mikkelsen og Christian
Ringnes.

Av: Simon André Diesen

Pa spersmal om hva som er viktigst for &
komme langt i naeringslivet kommer
det kontant fra Mikkelsen:

- Utdannelse!

Bade hun og Ringnes understreket
viktigheten av en god utdannelse for &
komme langt og & overleve i naringslivet.
Selv hoppet Mikkelsen av Bl-utdannelsen
etter to 4r, og ser i dag at det kan

bli en hindring i fremtiden.

- Plutselig er det ikke noe goy & drive
hotell lenger. Da kan jeg fa et problem.
Uten en skikkelig utdannelse far jeg
begrensninger hvis jeg skulle finne meg en
ny bransje.

Christian Ringnes er enig. Selv har han
seks ars hoyre utdannelse i ryggen,
blant annet eksamen fra Harvard Buisness
School.

- Selvfolgelig har du typer som Kjell Inge Rokke og Stein Erik Hagen som har klart seg
temmelig bra, men de er svart unike personligheter som ville gjort det godt uansett. De aller
fleste som lykkes i naringslivet har en god utdannelse, understreker Ringnes.

Men en utdannelse er bare grunnmuren, og som den grepa karen han er, er han villig til & dele
en hel smerbredliste over neringslivstips med UE Alumni-medlemmer.

1. Jobb steinhardt.

- Det er ingen som jobber seg i hjel. Det gjelder & vere utholdene, mener Ringnes.
2. Spar penger.

- Nér du fér en grei jobb sa ikke ga til innkjep av en bedre leilighet med en gang. Spar deg opp
en halv arslenn, det gir deg storre frihet og slagkraft i forhandlinger. Det kalles kiss me in the
ass-money...

3. Leer av andre for du hiver deg ut i det selv.

- Man blir ikke rik av & vere lennsmottaker. Det gjelder & eie noe selv. I tillegg er det et stort
handikap uten nettverk og erfaring. Derfor m& man finne seg et firma som driver med noe man

liker, og jobbe der en stund for man begynner for seg selv. Det gjelder & tape noen andres penger
for du taper dine egne...
4. Vaer nysgjerrig og ha det morsomt.
- Laer noe nytt hver dag, er et godt tips.
5. Prioriter og fokuser din innsats.
- Selv syns jeg TV og golf er teite ting. Slikt kommer i siste rekke, nér alt annet pa plass.

anette.lie@ue.no
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