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UE Alumni kort og godt

Daglig leder for UE Alumni
Akershus, Anette Lie

- Fortsett veien mot
dremmej obben
giennom Alumni

UE Alumni Norgefeirer
toar med flere store
arrangementer. Litt mer i
det gtille formesnd ogsa
organisag onens
Akershus-avdeling, som

vil gi d_eg et skreddersydd Her frafjorérets vekkelsesmate eller noei den duren... *kremt*
Alumni-medlemskap.

UE Alumni er Ungt - Organisasjonen gnsker a opprettholde lysten

Entreprengrskaps ungdommen har fatt til & etablere sin egen bedrift, og gi
datterorganisasion, og har medlemmene muligheten til & delta pa unike
falgelig full stette og et arrangementer som kan vaae inngangsporten til

godt samarbeid. Den "dremmen” og hverdagen som leder. Her er du garantert
nagonale Alumni-

organisasjonen ble afaerfaringer for livet. Erfaringene skal blant annet
opprettet i 2003 og har som dannes fra forskjellige kurs og seminarer.
formdl & opprettholde og

utvide nettverket til de
tidligere ungdoms- og
studentbedriftsel evene,
béde nasjonalt og
internasjonalt. P&
fylkesplan er det for tiden &
ke medlemsmassen som
stér i fokus.

- Vi gnsker farst og
fremst mange aktive
medlemmer, davi ser ale
kunnskaper og erfaringer
dere ungdomsbedrifts-
elever gitter inne med. Vi
ansker & skape et stort
nettverk hvor vi
regelmessig vil invitere ale
medlemmer pa hyggelige
arrangementer med faglig
innhold. | Igpet av neste
halvér er det mye
spennende som skjer,
bedyrer Lie.

Tonje Hansen poserer naken sammen med XXX XXX 0g zzz zzz pa det samme
vekkelsesmgtet..?
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L eder for en dag

Inger Berit Andersen sammen med sin " stocker” Trond Olav Sletner.

T I I S I R Al

- Dettevar veldig Iae(erlkt og jeg faler jeg fikk god innsikt i hvordan det er &
styre en starre bedrift, sier 18-aringen som fulgte likningssief i Oslo, Inger Berit
Andersen gjennom en helt vanlig arbeidsdag.

Til tross for at det for mange kan hares noe tart ut & falge en likningssjef rakk
aldri Sletner akjede seg.

- Jeg fikk se hvordan sterre bedrifter far organisert saker og ting, og bade det a
vage med i mgter og a se hvordan bedriften fungerer ellers har vaat moro, sier
Sletner og konstaterer at mye av dagens lsardom er naat knyttet opp mot hans
egne ambisjoner som aksjemegler — i eget selskap selvfalgelig.

Og hvordan var det for likningssjefen & ha en 18-aring etter seg en hel dag?

- Det var spennende. Jeg var usikker pa hvordan jeg skulle legge opp dagen, men
ville gi ham et variert preg for & vise ham hvavi driver med — det er jo s mye
mer enn likninger. Og han spurte s mye, sa det var moro, konstaterer Andersen.

Dagen som ble avsluttet med heytidelig bankett for bade deltakere og ledere, ga

mersmak for Sletner, som nainnrgmmer at Ungt Entreprengrskaps alumni-
organisasjon kan vaare neste steg pa veien mot griinderdrammen.

anette.lie@ue.no



mailto:anette.lie@ue.no

