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UE Alumni kort og godt 
 

 Daglig leder for UE Alumni,      
 Anette Lie 
 
- Fortsett veien mot 
drømmejobben 
gjennom Alumni 

 
UE Alumni Norge feirer 
to år med flere store 
arrangementer. Litt mer i 
det stille formes nå også 
organisasjonens 
Akershus-avdeling, som 
vil gi deg et skreddersydd 
Alumni-medlemskap. 
 
UE Alumni er Ungt 
Entreprenørskaps 
datterorganisasjon, og har 
følgelig full støtte og et 
godt samarbeid. Den 
nasjonale Alumni- 
organisasjonen ble 
opprettet i 2003 og har som 
formål å opprettholde og 
utvide nettverket til de 
tidligere ungdoms- og 
studentbedriftselevene, 
både nasjonalt og 
internasjonalt. På 
fylkesplan er det for tiden å 
øke medlemsmassen som 
står i fokus. 
    - Vi ønsker først og 
fremst mange aktive 
medlemmer, da vi ser alle 
kunnskaper og erfaringer 
dere ungdomsbedrifts-
elever sitter inne med. Vi 
ønsker å skape et stort 
nettverk hvor vi 
regelmessig vil invitere alle 
medlemmer på hyggelige 
arrangementer med faglig 
innhold. I løpet av neste 
halvår er det mye 
spennende som skjer, 
bedyrer Lie. 
 
 

   Her fra fjorårets Alumnikonferanse i Oslo.
 
- Organisasjonen ønsker å opprettholde lysten 
ungdommen har fått til å etablere sin egen bedrift, og gi 
medlemmene muligheten til å delta på unike 
arrangementer som kan være inngangsporten til 
”drømmen” og hverdagen som leder. Her er du garantert 
å få erfaringer for livet. Erfaringene skal blant annet 
dannes fra forskjellige kurs og seminarer. 



          UE Alumni 
          Akershus 

 
 

Leder for en dag

 

 
Trond Olav Sletner sammen med sin leder, Inger Berit Andersen. 

m
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Deltaker Trond Olav Sletner fra ungdomsbedriften Active Effect UB var raus 
med rosen etter det inspirerende arrangementet. 
- Dette var veldig lærerikt, og jeg føler jeg fikk god innsikt i hvordan det er å 
styre en større bedrift, sier 18-åringen som fulgte likningssjef i Oslo, Inger Berit 
Andersen gjennom en helt vanlig arbeidsdag. 
 
Til tross for at det for mange kan høres noe tørt ut å følge en likningssjef rakk 
aldri Sletner å kjede seg.  
- Jeg fikk se hvordan større bedrifter får organisert saker og ting, og både det å 
være med i møter og å se hvordan bedriften fungerer ellers har vært moro, sier 
Sletner og konstaterer at mye av dagens lærdom er nært knyttet opp mot hans 
egne ambisjoner som aksjemegler – i eget selskap selvfølgelig. 
 
Og hvordan var det for likningssjefen å ha en 18-åring etter seg en hel dag? 
- Det var spennende. Jeg var usikker på hvordan jeg skulle legge opp dagen, men 
ville gi ham et variert preg for å vise ham hva vi driver med – det er jo så mye 
mer enn likninger. Og han spurte så mye, så det var moro, konstaterer Andersen. 
 
Dagen som ble avsluttet med høytidelig bankett for både deltakere og ledere, ga 
mersmak for Sletner, som nå innrømmer at Ungt Entreprenørskaps alumni-
organisasjon kan være neste steg på veien mot gründerdrømmen.  
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